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Конфликты и/или совместность?





Что такое конфликт?

Интересы 
Кати

Интересы 
Маши

??



Виды конфликтов
• Неудачи
• Разногласия или конфликт воли
• Полноценные ссоры

Какие чаще происходят в группе детей 3 лет?
Какие чаще замечают педагоги?



Виды конфликтов
• Ссоры из-за игрушек
• «Держись от меня подальше»
• «Я тоже хочу с вами»
• Игровые конфликты



Зачем конфликты?
• Работа над отношениями
• Модель психического (что думает, хочет, 

чувствует другой?)
• Правила

• Реципрокности
• Равенства
• Индивидуальных прав
• Солидарности
• Предоставления и принятия указаний

«Маленькие дети растут в лесу 
правил»

«Демократия на уровне 
тоддлеров — важный фокус 

внимания и заботы для 
педагогов»



Совместность
• Общее понимание
• Общее внимание
• Готовность действовать совместно
• Чувство «мы»

• Если в группе нет совместности и чувства 
«мы», то после конфликта дети 
разъединяются еще больше, возникает 
негативная ровесническая культура

• Если в группе есть совместность, то 
решение конфликтов еще больше ее 
усиливает



Роль взрослого

• «Чем выше качество косвенной поддержки 
детского взаимодействия, тем больше у 
детей возможностей самостоятельно 
справляться с возникающими 
конфликтами и тем реже будет 
необходимо непосредственное участие 
педагога в урегулировании конфликтов»





Медиация: 3 «П»



«Если педагог не знает, что именно произошло, то он 
легко может обвинить не того ребенка или навязать 
решение, которое неприемлемо для одной из сторон 
конфликта. Педагог так явно может показывать свое 
недовольство, что ребенок запутается еще больше или 
только сильнее разозлится, вместо того чтобы 
успокоиться. Часто разногласия между детьми 
переходят в реальный конфликт именно после 
вмешательства педагога»

Риски участия взрослого

- Директивность 
- Педагоги занимают 

чью-то сторону, 
возникает коалиция

- Наказывают 
невиновных

- Предлагают решения, 
которые не подходят к 
детям

- После их ухода 
конфликт разгорается 
снова



Риски участия взрослого

- Педагог не дает детям новых средств решения конфликтов

«Наш первый совет, который следует дать прежде всего 
остального: «Наблюдай те! Наблюдайте! Наблюдайте!» 
Ищите логику в действиях детей, наблюдайте, как она 
развивается в группе или в отношениях между 
группами. Наблюдайте за появлением у вас 
предубеждений, которые могут помешать разглядеть 
уникальные особенности каждого ребенка. 
Присмотритесь также к тому, что видят родители»



Риски участия взрослого

- Директивность
- Игнорирование чувств и потребностей детей
- Отсутствие новых способов у детей
- Подмена совместности имитацией дружбы 

(противоречивое послание)



«…инструменты [для понимания и поиска решений] — 
ключи, открывающие двери к восстановленной 
гармонии. Но как в «Алисе в Стране чудес», после 
конфликта дети обнаруживают себя в комнате, полной 
новых дверей. Они тоже должны быть открыты перед 
тем, как дети снова смогут быть друзьями. Педагог 
может помочь детям найти правильные ключи от этих 
дверей.» 

Медиация: 3 «П»





Книга, которая учит наблюдать

Смотреть, слушать, разговаривать и вместе 
размышлять — вот что такое воспитание маленьких 
детей. Но на что или куда смотреть? У каждого из 
нас был опыт, когда мы вместе с нашими 
восторженными коллегами смотрели одно и то же 
видео, они наблюдали интересные формы 
взаимодействия, а мы не видели ничего, кроме 
группы роящихся детей. Наблюдать нужно учиться! 



Книга, которая учит анализировать



Книга, которая вдохновляет на пробу





Анна Якшина, тг-канал 
об игре и проживании 
детства «Детский 
человек»
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